Zakladni $kola Sv. Cecha, Chocefi
ptispévkova organizace
se sidlem
ul. Sv. Cecha 1686, 565 01 Choceti

ORGANIZACNI RAD SKOLY

VNITRNI PLATOVY PREDPIS

Cj.: 119 /2007

Vypracovala: PhDr. Zdena Miillerova, feditelka Skoly
Schvalil: PhDr. Zdena Miillerové, feditelka Skoly
Pedagogicka rada projednala dne 23.1.2007

Skolska rada projednala dne 15. 1. 2007

Smérnice nabyva tc¢innosti ode dne: 24. 1. 2007

Zmény ve smeérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatkd, které tvoii soucast
tohoto predpisu.

Obecna ustanoveni

Na zéklad¢ ustanoveni pismene a) odstavce 1 § 165 zakona ¢. 561/2004 Sb. o piredSkolnim,
zakladnim stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném
znéni vydavam jako statutarni organ Skoly tuto smérnici. Smérnice je soucasti organiza¢niho
fadu skoly

1. Predpis upravuje platové poméry zaméstnancti Zakladni $koly Sv. Cecha, Chocen a bliZe
stanovi:

a) pravidla pro zafazovani zaméstnancti prvni az paté platové tiidy do platového stupné a
stanoveni pravidla jejich platového postupu,

b) zaméteni nebo obor vzdélani pro vykon nékterych praci dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich, podle nafizeni vlady ¢. 469/2002Sb. kterym se stanovi katalog
praci a natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé vychovné,
pfimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych
pracovnikil ,

c) zapocitani jiné nez pozadované praxe do doby rozhodné pro zatfazeni zaméstnance do
platového stupné,

d) podminky poskytovani osobniho ptiplatku,

¢) podminky poskytovani piiplatku za vedent,

f) podminky poskytovani zvlastnich ptiplatkd,

g) podminky poskytovani odmén,

h) platové poméry externich zaméstnancti

1) nove fesi zafazovani zaméstnancii do platovych tfid s ohledem na vyhlasku ¢. 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl a zakon 262/2006 Sb. zadkonik prace

2. Pravidla pro zatazovani zaméstnancti prvni az ¢tvrté platové tiidy do platového stupné a
stanoveni pravidla jejich platového postupu

a) Pro zaméstnance zatazené do prvni az paté platové tfidy neni rozhodujici pro zatazeni do
vyssiho platového stupné délka praxe a dosazené vzdelani, ale slozitost, odpovédnost a
fyzicka narocnost vykondvané prace. Zaméstnanec se zafadi v ramci rozpéti platovych tarift




stanovenych pro prvni az dvanicty platovy stupen piislusné platové ttidy tak, aby platovy
stupenn takto stanoveny nebyl niz§i nez pii stanoveni platového stupné podle praxe
zameéstnance.

b) Zaméstnancim zatazenym do 1. az 5. platové tfidy je mozno urcit platovy stupenl v
rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho platového stupn€, pokud splni nasledujici kritéria. Zatazeni
do konkrétnich platovych stupna se ur¢i podle hodnoceni pracovnich vysledkli nejbliz§im
nadfizenym.

c¢) Pracovni zatazeni “uklizecka™ - zajiStuje uklid samostatné, bezchybn¢, podle pozadavki
svého piimého nadiizeného, zajistuje bezpecnost budovy fddnym vykonavanim pracovnich
povinnosti a dodrzovanim vnitiniho fadu Skoly (uzamykani, dohled nad uzavienim oken,...)
- zajist'uje uklid po opravach, malifich, apod. - zajistuje podle potieb skoly uklid i ve dnech
pracovniho volna, zastupuje podle potieb Skoly za chybé&jici pracovniky.

3. Zaméstnanec, ktery nesplituje podminky zaméfeni nebo oboru vzdélani stanovené v zakonu
o pedagogickych pracovnicich, je povinen zahdjit studium ptislusné skoly do 5 let (od 1. 1.
2005) a uspesné je dokoncit.

4. Jinou nez pozadovanou praxi bude zaméstnavatel zapocitavat do doby rozhodné pro
zafazeni zaméstnance do platového stupné v zavislosti na mife jejiho vyuziti.

5. Cerpé-li zaméstnanec volno bez nahrady mzdy v rozsahu delSim nez jeden mésic,
zaméstnavatel celou dobu neplaceného volna nezapocéte do praxe rozhodujici pro zarazeni
zameéstnance do vyssiho platového stupné.

6. Pfi uzavirdni pracovnich smluv pfijimany zaméstnanec predlozi zaméstnavateli doklady
potvrzujici dosazeny stupen, zaméieni a obor vzdelani a dokumentujici pribéh predchozich
zaméstnani. Pouze vyjimecné miize zaméstnanec nahradit doklady o pfedchozich pracovnich
pomérech Cestnym prohlaSenim, a to pouze u organizaci, které¢ zanikly nebo byly
delimitovany.

7. Kritéria pro pfiznavani osobnich pfiplatkli zaméstnanctim Skoly.

Dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledk v téchto oblastech:

a) vychovné vzdelavaci prace skoly, vyrazny podil na zpracovani vyro¢ni zpravy Skoly resp.
vlastniho hodnoceni Skoly a tvorbé Skolniho vzd€lavaciho programu

b) prezentace Skoly na vetejnosti a spoluprace s rodici,

c¢) metodicka prace na urovni Skoly a metodickych vzd€lavacich zatizenich, sebevzdélavani,
zvySovani kvalifikace,

d) vytvafeni pozitivnich vztahli na pracovisti, piistup k zdktim, jednani s rodici,

e) profilace a inovace vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly, zavadéni novych sluzeb skolou,

f) pozitivni zavéry kontrol Ceské skolni inspekce, ptipadné dalsich kontrolnich organ,

g) kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkold,

8. Osobni piiplatek mize byt snizen nebo odebran, pominou-li nebo se zméni divody, pro
které¢ byl pfiznan. Dale mlze byt snizen nebo odebran v pfipad€, Ze bude zjisténo, ze
zamé&stnanec neplni zakladni pracovni povinnosti, nedodrzuje Skolské a obecné zavazné
predpisy. Poskytnuti pfiplatku je podminéno bezchybnym plnénim pracovnich povinnosti
zaméstnancem.



9. Kritéria pro pfiznavani osobnich pfiplatkii pedagogickym a nepedagogickym
zaméstnancum Skol stanovi feditelka Skoly a sezndmi s nimi vSechny zaméstnance formou
ptilohy tohoto platového predpisu.

10. O pfiznani osobniho pfiplatku je zaméstnanec informovan pisemné, vétSinou v ramci
platového predpisu, feditelkou skoly s uvedenim divodi, pro které byl piiplatek piiznan.

11. Priplatek za vedeni vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem
zaméstnavatele, a vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele podle (§ 124, odst. 3 ZP, tj. zdkona
262/2006 Sb.) ptislusi podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace ptiplatek za vedeni podle
nasledujicich kritérii:

a) vySe priplatku se krati vzhledem k velikosti pfidéleného tivazku,

b) vySe ptiplatku u zastupci feditele se urcuje podle pomérného poctu pridélenych trid,
rozdéleni pracovnich tkoli mezi cleny vedeni Skoly a podle zodpovédnosti (statutdrni
zastupce feditele Skoly),

c) priplatek za vedeni se stanovi na jeden kalenddini rok vzdy od 1. zafi do 31. srpna
nasledujiciho roku,

12. Ptiplatek za vedeni nalezi ve Skole vedoucim zaméstnanciim:
a) feditelce skoly,

b) zastupci feditelky Skoly,

c¢) vedouci ucitelce 1. stupné,

d) vedouci personalné spravniho utvaru,

e) koordinatorovi SVP,

f) vedouci vychovatelce skolni druziny,

g) spravci budov,

h) spréavci sportovni haly.

13. Ptiplatek za praci tfidniho ucitele.

Zamgéstnanci, ktery je povefen vykonem funkce tfidniho ucitele, se poskytuje ptiplatek az ve
vysi 700,- K¢ mésicné. Pti vykonu prace tfidniho ucitele ve vice tfidach ptislusi zaméstnanci
pouze jeden piiplatek za praci tiidniho ucitele.

14. Odmény.
Zamegstnavatel pfiznd zaméstnanci mimofddnou odménu za UspeSné splnéni mimoiadného
nebo zvlast’ vyznamného pracovniho ukolu, nebo dosazeni uspor ve prospéch zaméstnavatele.

15. Zvlastni ptiplatky.

Zaméstnavatel se zavazuje proplacet svym zaméstnancim ndhradu za pouziti vlastniho
vybaveni (sjezdové lyze, bézecké lyze, snowboard) pii zajisténi LVK 20,- Kc&/den/os.
V piipadé poskozeni tohoto vybaveni v priibéhu akce nenese Skola odpovédnost a vlastnikovi
nevznika narok na nahradu $kody. Dale pfi LVK a SvP uhradi zaméstnavatel fakturu za
stravovani zaméstnanct (pokud bude fakturovana) v plné vysi. Vedouci akce je povinen pred
zahajenim akce prokazatelnym zpisobem projednat s vedenim Skoly organizacni zajisténi
akce a finan¢ni ndklady zni vic¢i zaméstnavateli  vyplyvajici. Tyto néklady musi
zaméstnavatel prokazatelné (pisemné) schvalit pfed zahajenim akce. Pii téchto akcich bude po
skonCeni akce predklddan ze strany zaméstnanci cestovni piikaz pouze pro potieby
ucetnictvi, tj. bez naroku na proplaceni.



16. Pti pracich na zakladé¢ dohod o provedeni prace a dohod o pracovni Cinnosti bude
vyplacena odména ve vysi:

K¢ za hodinu prace vychovatelky ve Skolni druzing,

K¢ za préaci ucitelky,

K¢ za praci vychovnych pracovnikii na mimoskolnich akcich skoly (Skola v pfirode¢,
lyzatské kurzy,...)

17. Vyplata.

Pii mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad s
udaji o jednotlivych slozkach platu a provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance mu
predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zaklad¢ byl plat vypocten.

18. Zaméstnanci 1ze bezhotovostnim zpiisobem zasilat plat pouze na jeden ucet.

19. Podle § 23 odst. 1 zdkona ¢. 563/2004 Sb. stanovuji pedagogickému pracovnikovi tydenni
rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti, podle nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu piimé vyucovaci, ptimé vychovné, piimé specidln¢ pedagogické a ptimé pedagogicko
- psychologické Cinnosti pedagogickych pracovniki. Tento rozsah je uréen vzdy na obdobi
Skolniho vyucovani:

- ucitel zakladni Skoly - 22 hodin tydné

- ucitel - zastupce feditele Skoly - 9 hodin tydné

- ucitel - vychovny poradce — 19 hodin tydné

- u¢itel - koordinator SVP — 20 hodin tydné

- vychovatelka $kolni druziny — 28 (???) hodin tydné

20. Nerovnomérné rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti.

Tydenni rozsah pitimé pedagogické ¢innosti Ize rozvrhnout nerovhomérné na jednotlivé tydny
tak, aby nebyl ptekrofen v priméru feditelkou stanoveny tydenni rozsah ptimé pedagogické
¢innosti podle piedchoziho odstavce za obdobi nejdéle 3 po sobé nésledujicich mésicu.
Takovéto rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti do jednotlivych tydnt je stanoveno pisemné
pro konkrétni zaméstnance, je tim upiesnén rozsah piimé pedagogické ¢innosti pro jednotlivé
tydny. Podle tohoto rozvrzeni se posuzuje vykonani a propladceni hodin pifimé pedagogické
¢innosti nad stanoveny rozsah.

21. Pedagogicky pracovnik miize vykonat maximalné 6 hodin pfimé pedagogické ¢innosti nad
zakladni pedagogicky tivazek, tj. nejvyse 6 prespocetnych hodin. Z toho jen 4 hodiny tydné
mu muze lze nafidit. Souhlas s dalSimi 2 hodinami je sjedndn se zaméstnanci formou jejich
individualniho souhlasu, pisemny zdznam je zalozen v jejich osobnich spisech.

22. Pedagogickému pracovnikovi piislusi za hodinu piimé pedagogické ¢innosti vykonané
nad zakladni pedagogicky uvazek stanoveny feditelkou na konkrétni tyden ptiplatek ve vysi
dvojnasobku primérného hodinového vydélku. Za timto ucelem stanovuji, ze prespocetnymi
hodinami jsou vzdy posledni hodiny v tydennim v rozvrhu dot¢eného zaméstnance.

23. Za zastupovani neptitomného pedagogického pracovnika nelze povazovat dozor, ale
pouze vykon piimé pedagogické Cinnosti vykonavané piimym puasobenim na vzdélavaného,
kterym se uskutecnuje vychova a vzdélavani podle vzdélavacich programl. Zameéstnavatel
pfedem v rozpisu zastupovani stanovi, zda pfi zastupovani nepfitomného pedagogického
pracovnika jde o dozor, nebo o vykon pfimé pedagogické ¢innosti.



24. Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP).

a) dary zaméstnancim (viz ??? zakona 262012006 Sb. zékoniku prace) — viz bod 25.

b) organizace miize poskytnout piispévek v nepenézni form¢ na kulturni akce (setkani
s diichodci, kulturni akce pfi pfilezitosti vyznamnych vyroc¢i organizace) a na sportovni akce
(sportovni soutéze a turnaje pro zameéstnance a jejich rodinné piislusniky) v max. vysi 1.500,-
K¢ /akce. K zadosti o tento prispévek je nutné prilozit jmenny seznam ucastnikii akce. Nelze
ale pfispivat na akce, které maji charakter pohosténi.

¢) pujcky zaméstnancim se poskytuji jen v mimotadnych ptipadech na zékladé pisemné
zadosti a pisemné smlouvy o ptjcce, dle moznosti vySe fondu lze poskytnout zaméstnanctim
bezro¢né pujcky v max. vysi 15.000,- K¢ na bytové ucely. Kazda putjcka je splatna
nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o pajcce. V piipadé skonceni pracovniho poméru
zameéstnance, je tento povinen uhradit zbyvajici ¢astku dluhu vici organizaci nejpozdéji do 6
mésict od skonceni pracovniho poméru.

Zbyvajici ¢ast FKSP bude rozd€lena rovnomérné na osobni ucty vSech zaméstnanct, ktefi
spliiuji podminky na narok pro &erpani fondu. Cerpani piispévku z osobnich Gétd se fidi
zavaznymi pravidly pro ¢erpani FKSP.

25. Zasady pro poskytovani darti z FKSP
Pracovnikim Skoly a Skolskych zafizeni budou poskytovany pfi zZivotnich jubileich tyto
penézité dary:

a) pii1 zivotnim jubileu 50 let ve vysi 8.000,- K¢
b) " 55 let ve vysi 2.000.- K¢
C) ” 60 let ve vysi 3.000.- K¢
d) pfi pracovnim poméru trvajicim 20 let ve vysi 2.000.- K¢
e) » 25 let ve vysi 3.000.- K¢
f) " 30, 35 a 40 let ve vysi 2.000.- K¢
g) pii prvnim odchodu do dichodu ve vysi 10.000.- K¢

26. Zavérecna ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutdrnim orgédnem Skoly povéfen
zaméstnanec: Mgr. Pavel Adamec, zastupce feditelky Skoly a Pavlina Hurtova, vedouci
provozn¢ spravniho utvaru.

b) O kontrolach se provadi pisemné zaznamy.

c) Zrusuje se

d) Kolektivni smlouva, uzaviena dne 9. 5. 2006 pod ¢.j.: 162/06. Ulozeni smérnice v archivu
Skoly se tidi Spisovym fadem Skoly (doba archivace je 10 let).

e) Smeérnice nabyva tcinnosti dnem: 24. ledna 2007

V Chocni dne 15. ledna 2007

PhDr. Zdena Mullerova
reditelka skoly



