5. Hodnoceni a evaluace Skoly

5.1. Pravidla pro hodnoceni Zaki

Klasifikace se fidi legislativnimi normami, které pfedevs§im stanovuji podobu vysvédceni.
Ze zakona se uz od 1. ro¢niku musi zéci klasifikovat na vysvédceni znamkou ve vSech
vyucovacich ptedmétech.

Od pojmu klasifikace odliSujme pojem hodnoceni. Hodnoceni tvoii velmi dilezitou
soucast vyucovani. Co a jak se hodnoti, ovliviiuje to, co a jak se zak uci, resp. jak pracuje. Ve
vSech predmétech s ohledem na vékové zvlastnosti a specificnost téchto predmétti by mély
platit tyto zasady : Metody hodnoceni odpovidaji jasné stanovenym tcellim, cilim. Je
vyuzivana vhodna $kala hodnoticich postupt. Je vytvoren efektivni zplisob zaznamendvani a
sumarizace hodnoticich informaci tak, aby informace o vysledcich ptinaSely uciteliim, zakiim
1 rodicim ptehled o tom, jak se Zdkovi dati zvladat klicové cile, jaké ma potiZe a jaky by mél
byt dalsi postup. Systém hodnoceni (hlavné v nejvyssich ro¢nicich) by mél davat zakiim
ptilezitost piebirat odpoveédnost za své vysledky ve zndmém a jasném systému.

Oba pojmy — klasifikace a hodnoceni — spolu ovSem tésné souviseji. Systém hodnoceni by
mél existovat podle uvedenych zasad bez ohledu na podobu klasifikace. Ta tvoii viceméné
technickou stranku véci (5 nebo vicestupniova skala Cisel, pismena misto ¢islic apod.).

Dulezitou souc¢ast hodnoceni tvoii hodnoceni chovani a kdzn¢ zakl. Zvlasté v této oblasti je
dulezity systém pochval a odménovani jako motivujiciho a pozitivniho aspektu Skolniho
Zivota.

Zaci se specifickymi poruchami uéeni

U urcitého poctu zakt byva diagnostikovana nektera specifickd porucha uceni nebo alespon
tendence k ni. Nejcastéji je to dyslexie. Plati zdsada, Ze tyto poruchy by mély byt objeveny co
nejdiive, aby mohla byt zahdjena napravna opatieni. Témét vSechny vyucujici na 1. stupni (a
dvé ucitelky Cj a Aj pro 2. stupeii) absolvovaly nebo absolvuji kurzy pro dyslektické
asistentky. Pokud to dovoluje kapacita, je t€émto zaktim vénovana individualni péce podle
specificky vypracovaného planu. Preferuje se péée o nejmladsi zaky. Zaci jsou integrovani do
béznych tiid. Na zaklad¢ vyjadieni pedagogicko — psychologické poradny je zdkonnym
zastupciim Zéka nabidnuta dohoda o zptisobu klasifikace (viz pfiloha €. 4). Soucasti péce o
tyto zaky musi byt spoluprace s rodi¢i. Vedle instrukei o zptisobech napravnych cvicenti je to
hlavné¢ diraz na to, ze porucha znamena nutnost vice prace (ale ucelné, nepietézovat
rozsahem a nespravnymi formami ), ne vymluvu a naslednou rezignaci na jakykoli, 1 kdyz

drobny pokrok.



Vzdélavani zaka s jinymi poruchami nebo zdravotnim postizenim je feSeno individualné

podle typu problému.

5.2. Evaluacni ¢innosti

Evaluacni (sebeevaluacni) ¢innosti tvofi nedilnou a svym zpisobem permanentné
probihajici soucast prace skoly. Pro piehlednost mizeme tyto ¢innosti rozdélit do nékolika
skupin :

A. Hodnoceni dlouhodobvch plani, zaméru, cili

Znamena to neustale zvazovat podobu koncepce Skoly, které prvky vytadit jako neucinné,
které naopak ptidat jako potiebné nebo alesponl vhodné.

Velka pozornost je vénovana klimatu skoly. Pro vyhodnocovani tohoto bodu plati predevsim
tato kritéria :
Identifikuji se Zaci a personal se Skolou, jsou na ni hrdi ?
Je ptijimani rodic¢d a navstévnika vstiicné ?
Hraje vedeni Skoly pozitivni tlohu pti budovani dobré atmosféry ve Skole ?
Charakterizuje praci Skoly na vSech stupnich smysl pro férovost a spravedlivost ?
Je morélka zaki a persondlu vysoka ?
Jsou dobré vztahy mezi pracovniky, mezi pracovniky a zadky a mezi zaky navzajem ? Jsou
zaci a ucitelé vice spolupracovniky nebo neprateli ?
Jsou pozadavky pracovnikll na kézen zaki ( ale 1 vlastni ) patfi¢né vysoké, ale ptimétené ?
Je ocenovana duilezitost udélovani pochval a odmén ?
Je prostiedi skoly piijemné ?

Je prostiedi skoly bezpecné ?

B. Hodnoceni kratkodobvch (ro¢nich) planu

Koncepce tvofi pevnou podobu skoly a jeji zmény nebyvaji tak casté. Rocni plany se tykaji
hlavné toho, v ¢em je tfeba stavajici prvky koncepce zlepSovat — od zmén radikalnéjsich po
pouhé kosmetické Upravy. Cilem je zbavit se vSeho, co praci spiSe naruSuje, brzdi a dosdhnout

opaku. Toto hodnoceni je provadéno pravidelné za skolni rok.

C. Hodnoceni pedagogickvch pracovniku

Kazdy pracovnik musi dostat tviir¢i prostor pro své uplatnéni. Iniciativa, tvofivost,
kreativita jednotlivych pracovniki, to je zakladni stavebni kdmen pro GspéSnou praci. Pro

hodnoceni plati tato kritéria :



I. Standard
A. Vyukova oblast : a) hospitace (metody prace korespondujici s hlavnimi cili, napaditost)
b) klasifikace a hodnoceni zakt
¢) rozbory Zakovskych praci (seSity, vykresy, vyrobky ...)
d) srovnavaci provérky, testy
B. Vychovna oblast : a) ptistup k détem, obétavost, autorita
b) respektovani poruch uceni
c¢) dbani na vnitini ¥4d (mj. 1 dozory)
d) prostiedi ( poradek, vyzdoba )
C. Administrativa : a) tirovent dokumentace (pfesnost, véasnost)
b) v€asnost a piesnost terminu tkoli
D. Organizace $koly : a) metodickych prace
b) kabinety a funkce
E. Jednani s rodici
F. Tfidni ucitel : a) vztahy v kolektivu tfidy, ovliviiovani, prevence problémi
b) fungovani vnitiniho fadu skoly
c¢) vzhled tfidy
d) troven ctvrtletniho a pololetniho hodnoceni tfidy
e) sledovani vyvojovych poruch
f) individualni (neoficialni) dokumentace tiidniho ucitele
g) oficialni dokumentace tiidniho ucitele
h) spoluprace se zakovskou samospravou

G. Vztahy na pracovisti

I1. Nadstandard

a) napady, tvofivost, iniciativa (mj. akce mimo vyuku a $kolu, soutéze ...)
b) granty, pedagogicka tvofivost (tj. vnitini granty)

c¢) prace v mimoskolnich institucich

d) sebevzdélavani, rozsirovani kvalifikace

e) reprezentace Skoly (soutéze, akce mimo skolu)

f) pfiprava na piijimaci zkousky

g) krouzky, doucovani

D. Uéast v celostatnich srovnavacich testech typu Kalibro, Scio, Cermat




E. Objektivizace hodnoceni a Kklasifikace Zaku

Vyucujici pii kazdodenni praci se zaky a rozborem vysledkt jejich ¢innosti dochéazeji
k ur¢itym zavértiim o mife jejich schopnosti. Aby byl tento pohled objektivizovan, pouzijeme
standardizované testy kognitivnich schopnosti. Zaci projdou témito testy na po¢atku 3. a 6.
ro¢niku. 3. ro¢nik je volen proto, Ze za¢ind druhy minicyklus 1. stupné. Prvni dva roky skolni
dochédzky mély moznost srovnat riiznou prahovou troven déti vstupujicich do skoly, byly
vytvoreny nékteré zékladni ndvyky. 6. ro¢nik je vstupem na 2. stupen Skoly a vysledky je
mozno i porovnat se 3. rocnikem.

Zaci absolvuji 2 baterie testd : jednak verbalni schopnosti ( ovliviiuji vysledky prakticky ve
vSech naukovych predmétech ), jednak pocetni schopnosti ( vliv na vysledky v matematice, z
casti fyzice, chemii ). Vysledky testii jsou pro vyucujici cenné, protoze pomahaji
objektivizovat hodnoceni z4kt a jsou i voditkem pro volbu vhodnych postupti pii vyuce.
Piesna Cisla vysledki jsou divérnym vnitinim informa¢nim materidlem, zaktim ¢i rodi¢im se
vysledky sdéluji v obecnéjsi, Setrnéjsi poloze, zvlasté u zakl se slabymi vysledky.

Vysledky jsou vyuzivany i pro objektivizaci klasifikace, a to srovnanim vysledkti testi se
znamkou na vysvédceni. JestliZe je zndmka lepsi nez vysledky testll, mluvime pracovné o
,pridané hodnote* (Skolni prace ptidala, vylepsila zdkovy predpoklady), v opacném piipad¢ je
mozno mluvit o ,,ubrané hodnoté*“ (Skolni prace ubrala, nevyuzila zaktiv potencial). Pfi¢iny
rozporu mohou byt rizné, vysledky slouzi k zamysleni nad jejich pfi¢inami. Ocekava se, ze
ve vét§ing piipadl by méla prevazovat pfidana hodnota, kterd by méla byt disledkem toho, ze
systém hodnoceni zakt je dostatecné Siroky a dava vSem prostor pro uplatnéni. Toto
srovnavani se pouziva na 2. stupni.

Nedilnou soucasti evaluace je uzavieni 1. stupné v 5. ro¢niku a zavérecné zkousky v 9.
ro¢niku. V zavéru 5. ro€niku je to systém srovndvacich testil s dlirazem na cesky jazyk a
matematiku. Vyhledové je tfeba uvazovat o obméné tohoto systému, aby vice korespondoval
se zakladnimi kompetencemi. Zavérecné zkousky v 9. rocniku vzhledem k dobrovolnosti
davaji krome sondy do znalosti 1 zajimavy obrazek o moralnim ptistupu zaki, protoze ve
zkousce prakticky o nic nejde, koné se v samém zavéru Skolniho roku, je to symbolické
zavrseni zakladni skoly.

Vzhledem k diirazu na vyuku cizich jazykt je vhodné uvazovat i o moznosti ziskat béhem
ZS uréity certifikat z ciziho jazyka (v sou¢asné dob& mame uéitelku francouzského jazyka,

ktera ma certifikat k takové zkouSce vybrané Zahy pftipravit).



F. Dotazniky, ankety ( pro Zaky, rodice, pracovniky ). schranka duvéry

Vesmeés nastroje pro zajistovani zpétné vazby, korigovani nespravnosti, vyty¢ovani

spravného sméru, uprav v koncepci skoly.



