Koncepce rozvoje Skoly v letech 2018— 2023

MOTTO:

,Pedagog nema vyucovat pouze aprobovany predmét, nybrz zaky, které ma pred sebou.”

Chocen, bfezen 2018



PredloZzeny navrh koncepce Skoly na obdobi 2018 — 2023 vychazi z predchozich koncepci skoly a
rozviji je. Jsme presvédceni, Ze prace ve skolstvi, fidici i pfimda pedagogicka s détmi, je prace kontinualni
sama o sobé, a je proto nutné navazat na predchozi obdobi, inspirovat se z Uspéchi a poucit se z chyb a
nedostatk(. Skola ma vidy své limity — materidlni, prostorové, persondlni i finanéni. Proto je tieba
zaméfit se spis na jejich ucelné, napadité a plné vyuzivani. Na druhé strané ma Skola témér neomezené
hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich i Zacich, a zaleZi tedy pouze na chuti pedagogl
ménit sebe, své metody a formy prace a tim i skolu. Proto klademe diraz na vzdélavani pedagogickych
pracovnikl jak individualni, tak predevsim tymové a na zapojeni $koly do rozvojovych projektl a ostatni
rozvijejici aktivity.

Mise Skoly (poslani)

Nase skola poskytuje zédkladni vzdélani ulozené Skolskym zdkonem. Poslanim Skoly do dalSich let
by mél byt dalsi rozvoj skoly moderniho typu uZivajici nové metody a formy prace, aby byla pfitazliva
pro déti i jejich rodice. Méla by se stat mistem, které poskytuje svym zakim zakladni vzdélavani v rdmci
celoZivotniho uceni, pfipravuje Zaky pro dalsi studium i pro Zivot a zajistuje jejich osobnostni rist.
Vytycili jsme si tfi pilife vzdélavani s vyssi prioritou: vyuka cizich jazykd, informacni technologie a
sportovni a pohybova vyuka. Pfi plnéni skolniho vzdélavaciho programu je dileZité, aby se vsechny
pilife vzdélavani vzajemné prolinaly a doplfiovaly. Vytvarime podminky pro to, aby se Zaci ucili tvofivé
myslet a fesit pfimérené problémy, Gcinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni
zdravi, vytvofené hodnoty a Zivotni prosttedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym
kulturnim a duchovnim hodnotdm, pozndvat své schopnosti a redlné moznosti a uplatfovat je spolu
s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni drdze a svém profesnim
uplatnéni. Klademe dlraz na ¢innostni pojeti vyucovani, ve kterém Zaci maji dostatek prilezitosti aktivné
se podilet na vlastnim vzdélavani a moznost samostatné se projevovat a resit ukoly nebo modelové
situace. Méla by byt perspektivni i pro své zaméstnance a byt Skolou, kde vlddne pratelskd atmosféra a
ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky Skoly a rodi¢i. Poskytuje také podminky pro vhodné
zajmové a volnocasové aktivity svych zak( v nejriznéjsich formach specifikovanych podle zajmu a véku.
Pti téchto aktivitach podporuje aktivni Ucast rodicl a spolupraci s nimi.

Vize skoly
VYCHODISKA — SOUCASNY STAV
Silné stranky

Kvalitni, aktivni a spolupracujici pedagogicky sbor (metodici, lektofi), DVPP, efektivni a tvofivé formy
a metody prace, Ucast na rGznych typech projektl, Uspésné zapojeni do soutézi, skolni akce (Skoly
v pfirodé, sportovni kurzy, vylety, exkurze, terénni vyuka, akademie, projektové dny, apod.), péce o
Zaky se zdravotnim a socidlnim postizenim, velmi dobra technicka a materidlni vybavenost pro vyuku,
kvalitni sportovni zdzemi, Sirokd nabidka nepovinnych predmétl a zajmovych utvar(li podporujicich
jazykovou, informaéni a sportovni orientaci, vyborné fungujici SD, piijemné klima $koly, spoluprace
Skoly srodi¢i, aktivni spoluprace sjinymi subjekty (MS, Méstskd knihovna, Orlické muzeum,
Pedagogicko-psychologicka poradna, ...)

Slabé stranky

Nedostatecné vnitfni prostory skoly (odborné ucebny, aula, satny), které by méla zlepsit planovana
dostavba a pristavba Skoly (projekt podan do vyzvy IROP vroce2017), zastaralé socidlni zafizeni,
pocetné tridni kolektivy, péce o Zaky nadané a talentované, naplnénost Skoly na hranici povolené
kapacity



Hlavni strategické cile a realizacni plan

1.

3.

4.

Zkvalitnit vlastni Skolni vzdélavaci program ,Vzdélani pro Zivot” a vice profilovat skolu. Od 1.
roc¢niku se v kazdé tridé profiluji skupiny s rozsitenou vyukou anglického jazyka na 1. stupni a na
2. stupni od 6. ro¢niku tfidy s rozsitenou vyukou anglického jazyka a tfidy s rozsifenou vyukou
informacnich technologii

Posilovani role a motivace ucitell, zvySovani aktivniho podilu pracovnikd na fizeni a zlepSovani
prace skoly, plany osobniho rozvoje, spoluprice vedeni s Détskou radou (Zakovskym
parlamentem)

Neustalé zkvalitiovani spoluprace s rodici a vetejnosti, propagace prace skoly

Zkvalithovani v oblasti fizeni Skoly z hlediska aspektd organizacnich, personalnich,
ekonomickych a materidlné technickych

1. Zkvalitnéni vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu

Hlavni ukoly a cile:

Podporovat rozvoj ctenarské gramotnosti, rozvoj mluveného projevu Zakd a rozvoj socidlné
komunikaénich dovednosti

Podporovat rozvoj funkéni gramotnosti ctenarské, matematické i pfirodovédné

V pripravé na vyucovani se zamérovat zvlasté na metody, jakymi bude vyucovani probihat.
Posilovat (zvlasté na 2. stupni Skoly) ¢innostni charakter vyucovani. Vést zaky k intenzivnéjsi
kooperaci (s vyucujicimi i vzajemné), ucit zaky pracovat v tymu, ucit je praci ve skupinach

Vytvaret rGzné vzdélavaci prilezitosti a formy pro Zaky podle jejich schopnosti, poZadavk( a
potieb. Usilovat o systematicky individualni pfistup k Zakim Skoly s ohledem na Zaky zdravotné
znevyhodnéné, socidlné znevyhodnéné ¢i zdravotné postizené, ale i na zaky talentované

Realizovat mezipredmétové integrace

Pribézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje
na zakladé zkusenosti pracovnikl a pozadavk( rodici

Obnovovat vybaveni pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat uéebni pomicky jak na I,
tak na Il. stupni

Navazat spoluprédci se Skolou v anglicky, némecky, francouzsky a rusky mluvicich zemich,
podporovat eTwinning, Comenius, vyjezdy Zak( do zahranici

Uplatriovat metodu CLIL ve vétsiné predmétid dle moznosti pedagogického sboru ve skupinach a
tfidach s rozsifenou vyukou anglického jazyka

Ziskat zakladni dovednosti v pocitacové grafice a v pocitacové gramotnosti (ovladnuti klavesnice
desetiprstovou hmatovou metodou, programovani, prezentacni dovednosti, pocitacova
grafika))

Vyuzivat informacni a komunikacéni techniku ve vychovné vzdélavacim procesu jako vyukové
prostiedi, vyukovy prostfedek (vyukové programy, multimedidlni prezentace), zdroj ucebnich
informaci (internet), prostfedek k modernizaci metod a forem vyuky, zavadét specifické
rozvojové programy a s jejich pomoci se snazit o zajisténi maximalni dosaZitelné urovné
vzdélani



2. Posilovat roli a motivaci uditelt, zvysovat odbornou a pedagogickou trovei sboru
Hlavni ukoly a cile:

e UdrZeni a zvysovani odborné a pedagogické zplsobilosti

e UmozZnovani dalsiho odborného rlistu zaméstnanct

e Vzdjemna sounaleZitost obou stupnu Skoly

e Hodnoceni a sebehodnoceni vykonané prace

3. Nadale zkvalitiiovat spolupraci s rodici a vefejnosti
Hlavni ukoly a cile:

e Vytvaret Zadouci image Skoly, prezentovat Skolu a jeji aktivity na verejnosti, propagace Skoly
v tisku

o

e Spolupracovat s rodici Zaka pfi organizovani volného casu déti, jejich kulturniho a sportovniho
rozvoje

e Zajistovat trvaly a plynuly prenos informaci rodicim prostfednictvim tfidnich schizek,
konzultacnich hodin, vyuzitim odbornych sluzeb Skolskych poradenskych zafizeni pro rodice.
Informovat pribézné a pravidelné rodice o své Cinnosti prostfednictvim webovych stranek.
Nadale poradat dny otevienych dvefi, vystavy, slavnostni vyrazovani zZakd, organizovat spolecné
akce pedagogl a zaka

4. Zkvalitriovat oblast Fizeni Skoly z hlediska aspektl organizacnich, personalnich, ekonomickych a
materidlné technickych

Hlavni ukoly a cile:

e Zdokonalovat fidici ¢innost, zvysovat aktivni podil pracovnikll na fizeni a zlepSovani prace skoly.
Zajistit podil pracovnikl na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni skoly, delegovat vykonné

evvs

kompetence na co nejnizsi Urovné fizeni

e VyZadovat zodpovédnost vSech pracovnikll za vysledky jednotlivych Zaka, tridy, Skoly; vést
vsechny pracovniky k jednotnému a dlslednému pulsobeni na Zaky. Analyzovat dlivody
neprospéchu, zaméfit se na prevenci skolni nedspésnosti

e \VyZadovat zodpovédnost vsech pracovnikl za informovanost vUici vefejnosti, budovat
vzajemnou dUveéru ve vztazich jak mezi pracovniky skoly, tak na Grovni uditel — rodic, ucitel — zZak
a vytvaret u vSech zucastnénych loajalni vztah ke Skole. Dbat na nepropustnost internich
zalezitosti Skoly na verejnost

e UdrZovat naplnénost Skoly

e Hledat prileZitosti k posileni rozpoctu skoly, usilovat o zlepSeni vybavenosti Skoly (zpracovanim
projektl) a podanim Zadosti o granty

e Nadale usilovat o modernizaci objektu a materidalné technického vybaveni Skoly (zejména
rekonstrukce ucebny chemie a fyziky, vylepSeni venkovniho prostiedi Skoly uvnitf arealu,
vyména oken, modernizace socidlnich zafizeni, postupné malovani tfid, zavedeni sjednocujicich
prvkl do jednotlivych tfid, apod.)



