Vzdélavaci oblast:

Vzdélavaci obor:

Vyucovaci predmét:

Nazev projektu:
Nazev organizace:
Vedouci projektu:
Cilova skupina:

Datum:

Strucny popis programu:

1. Charakter projektu

PROJEKT

Clovek a svét prace

Clovék a svét prace

Pracovni ¢innosti

Volba povolani (vzdélavaci obsah — Svét prace)

7S Sv. Cecha, Choceti

Ucitelé predmétu Svét prace a Vychovy k obc¢anstvi v 8. rocniku
Zaci 8. ro¢niku

3. ¢tvrtleti 8. ro¢niku

Projekt je zaméfen na vhodny vybér povolani. Zaci vyuZiji profesni informace a poradenské
sluzby pro vybér své budouci profese. Projekt sestava ze 3 ¢asti: vyzkumny domaci tkol,
exkurze na UP v Usti nad Orlici, diskuse a profesni pyramida.

2. Cilovéa skupina

Vsichni Zaci 8. ro¢niku.

3. Materialni, finan¢ni a prostorové zabezpeceni projektu

a) Naéklady na vlak do UO = 50,- K&/z4k

b) Ctvrtka A4 —5 ks

c) Pomicky: fixy, pastelky, psaci potieby

Misto, kde projekt probiha: a) kmenova ttida

4. Persondlni zabezpeceni

b) UP — Usti nad Orlici

Vyutujici pfedmétu CLOVEK A SVET PRACE v 8. rocniku.
Vyuéujici ptedmétu VYCHOVA K OBCANSTVI v 8. roéniku.

5. Doba trvani

1 den a 3 vyu¢. jednotky:
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1 vyuc. hodina v ramei vyuky pfedmétu Clovek a svét prace

1 den exkurze UP 5

2 vyu¢. hodiny — v ramci vyuky piedmétu Clovek a svét prace
6. Podil ostatnich subjektt

Utad prace v Usti nad Orlici

Priprava projektu:
1) Clovék a svét prace — 1 vyué.hodina

- uvod do problematiky vybéru povolani
- vyzkumny domaci ukol

2) Exkurze na UP — Usti nad Orlici
3) Clovék a svét prace — 2 hodiny

- diskuse
- pyramida

Priklady c¢innosti:

1) PRIPRAVNA HODINA V RAMCI PREDMETU (CaSP):

a) myslenkova mapa — ,,povolani*

b) rozhovor na téma ,,Moje budouci povolani

c) vyzkumny DU:

Napis nejméné 2 povolani (profese), které by si chtél vykonavat. Napis vSe, co o téchto
povolanich vi§ a co by ses o nich dozvédét chtél (na prilozeny list).

KUCHAR

ViMm - JESTE NEVIM

d) zajisténi exkurze na UP

- dopravni ¢eta — zjisti spojeni a cenu dopravy

- tiskovi mluvéi — domluvi telefon. na UP exkurzi, vysvétli na§ zamér
- privodci — zjisti, kde se UP nachazi

- vSichni Zaci vezmou s sebou 4 ks A4 (2 pfipravené)

2) EXKURZE NA UP:
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a) uvod do problematiky vybéru profese
- pracovnice UP

b) prase s po¢. programem — zaci

c) vyhledavani materiali o profesi a samost. doplnéni prac. listu — zaci

d) rozhovor s pracovnici UP a doplnéni nejasnych otazek v prac. li§té a ziskani informaci
o profesni volbé

e) nabidka pracovnice UP na dalii poradenské sluzby a dostupné informace, které si zaci
napisi do prac. listt

f) trh prace — ot. zamé&stnanosti, nezaméstnanosti, prof. skladby regionu

3) NASLEDNA DISKUSE:

- 2 vyu¢. hodiny v ramci piedmétu (P¢)

DISKUSE A PRACE S PRAC. LISTY

a) Co jsem se dozvedél o profesi, kterou jsem si predem vybral?
Co jsem si myslel nespravného o této profesi, jak jsem doplnil nebo prehodnotil
ifnormace?

O jaké jiné profesi pfemyslim na zakladé ziskanych informaci na UP.

b) Co musim ud¢lat, abych se mohl na ,,zvolenou* profesi pfipravit a vykonavat ji?

c) Kde mam nejveétsi rezervy?

PYRAMIDA

Nakresli na A4 pyramidu, kde na vrcholu bude profese (povolani), které sis vybral.
Jednotlivé kvadry pyramidy ptredstavuji charakteristiku profese, vyjadii pomoci barev. Na
kolik pozadavek momentalné spliujes.

Kuchar
Dobry zdrav. stav — mam

Pobyt na internaté — nevadi
Ukonceni ZS s pram. prosp. + studium na SOU

Napi$ poznamky vedle pyramidy.
Cile a vystupy projektu:
74k posoudi své moznosti pii rozhodovani o volbé povolani a profesni ptipravy.

- VyuZije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani.
- Orientuje se v prac. ¢innostech vybranych profesi.
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Ucéivo:

- Trh prace: povolani lidi, druhy pracovist’, charakter a druhy prac. ¢innosti, pozadavky
kvalifikaéni, zdravotni, vyuzivani porad. sluzeb, prace s profes. informacemi.

- Zaméstndni: pracovni prilezitosti, ufady prace, neazaméestnanost.

Napliiovani klicovych kompetenci:

Kompetence komunikativni

e formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logic. sledu
e vyuziva informacni prostfedky pro komunikaci

Kompetence socialni a personalni

spolupracuje ve skuping a tymu
prispiva k diskusi ve tfidé
chape potiebu spolupracovat
oceniuje zkusenosti druhych lidi

Kompetence K uéeni

e projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivot. vzdélavani

e vyhledava a tf¥idi informace

o ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti
v budoucnosti

Kompetence obéanské

¢ rozhoduje se zodpovédné

Priifezova témata:
OSV - Soc. rozvoj - Komunikace; Osobnostni rozvoj; Seberegulace a sebeorganizace

VDO - Obcan, ob¢. spol. a stat
MV — Tvorba medial. sdéleni

Mezipiedmétové vztahy:
Vychova k ob¢anstvi, Informatika

Metody a formy:

e projekt
e aktiviza¢ni rozhovor
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o diskuse

e myslen. mapa

e cxkurze (internet, pocit. program)

e vyzkumny DU

e skupinova prace, tymova prace

e vyhled. materiala

e doplnéni prac. listd — pyramida, T graf

Hodnoceni projektu:

Zaci vypracovali a nasledné doplnili pracovni listy zamétené na svou budouci profesi v ramci
diskuse.

S témito listy se seznami navzajem v ramci diskuse. Hodnoti se navzajem.

Kazdy zak vypracuje ,,pyramidu‘ vlastni profese (povolani). V rdmci autoevaluace barevné.
Oznacdi, kolik toho pro své budouci povolani uz ucinil a kolik prace mu jesté zbyva.

Zavérem diskuse spol. zhodnoti pfinos exkurze a pracovni zapojeni zak béhem projektu.
Pracovni listy 1 ,,pyramidu‘ zaci vlozi do portfolia. Na rod. schiizkdch — ukazka portfolia
rodicim.

Poznamky:

V hodinég informatiky zaci napsali ¢lanek na WEB $koly.

Se svym profesnim zdmérem seznamil tfidniho ucitele.
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